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关于转发《中共江苏省委教育工委关于印发新时代江苏高校党支部建设“提质增效”三年行动计划（2019-2021年）》的通知
各基层党委、党总支、直属党支部：

为全面贯彻落实新时代党的建设总要求和《新时代江苏基层党建“五聚焦五落实”三年行动计划（2019 — 2021年）》文件精神，进一步增强学校党支部的创造力、凝聚力和战斗力，推动全面从严治党向基层延伸，提高学校基层党建工作质量，现将《中共江苏省委教育工委关于印发新时代江苏高校党支部建设“提质增效”三年行动计划（2019-2021年）》（苏委教组〔2019〕30号）（见附件，以下简称《三年行动计划》）转发给你们，请各基层党委（党总支、直属党支部）认真学习领会通知精神，并按照相关要求落实执行。

一、工作内容

按照《三年行动计划》文件要求，从政治功能更加突出、推进中心工作更加有为、教育管理监督党员更加有力、组织宣传凝聚服务师生员工更加有效、支委会建设更加优化、组织生活更加规范、支持保障措施更加完善等七个方面全面推进基层党支部建设，努力构建“党委抓牢支部、支部严管党员、党员带动群众”的新时代党建工作机制。

二、目标任务

《三年行动计划》将2019-2021年分别确定为党支部“标准化建设年”“优质化建设年”“特色化建设年”，通过三年集中攻坚行动，推进党支部建设全面达标，培育30个左右建设质量高、作用发挥好的优质党支部，打造1-2个左右彰显学校特色、创新成果突出的特色党支部，推进党支部建设全面进步、全面过硬，努力形成新时代江苏高校党支部工作的典型经验和特色品牌。

三、工作安排

按照《新时代江苏高校党支部建设“提质增效”三年行动计划检查办法》（见附件），在全校范围内开展党支部建设“提质增效”工作，并针对党支部建设情况进行检查，包括党支部自查、基层党委（党总支、直属党支部）审核、督察组互学互查、组织部复核四个步骤。检查内容主要包括组织设置、推进中心工作、党员教育管理、组织生活、支持保障等5个方面，指标满分为100分，得分达80分及以上的为标准党支部，80分以下或一票否决指标未得满分的为不达标党支部。优质党支部从得分95分及以上的标准党支部中推选，并须获得校级及以上的先进基层党组织等党内综合表彰奖项。特色党支部从优质党支部中推选，并依照《新时代江苏高校党支部建设“提质增效”三年行动计划特色工作检查指标计分细则》（见附表2）进行评分，根据得分、结合特色品牌创建情况评选确定。具体时间安排如下：

10月15日前：各基层党支部按照检查指标及计分办法开展党支部建设自查工作，及时填写《新时代江苏高校党支部建设“提质增效”三年行动计划检查指标计分细则》（见附表1），基层党委（党总支、直属党支部）对党支部检查结果进行审查核定。

10月底前：学校成立以基层党委（党总支、直属党支部）为单位的督察组，组织督察组在全校范围开展基层党支部建设互学互查工作，并将检查结果报送校党委组织部复核。

11月底前：组织部根据全校党支部检查结果，督促不达标党支部对照检查指标内容及要求进行及时整改，同时，综合日常调研了解情况，按照5%至10%的比例，倒排一批党组织建设弱化后进党支部，由二级党组织书记挂点进行整顿；已达标党支部积极争创优质党支部和特色党支部。 

12月底前：学校将检查情况及相关评定结果报省委教育工委。

四、工作要求

1.各基层党委（党总支、直属党支部）应充分重视党支部“提质增效”工作，精心组织安排，着力推进落实，定期对党支部建设情况进行检查，检查结果作为学校各类评先评优、党支部书记培养使用和待遇落实、各级党组织书记年度党建工作述职评议考核等重要依据。

2.进一步健全完善校级党委、基层党委（党总支、直属党支部）、党支部、党员四位一体的党建工作体系，形成工作合力，增强工作成效。各基层党委（党总支、直属党支部）要具体抓好组织实施、检查推进、达标创优等工作。党支部要按照工作要求，对标对表、一项一项地落实工作任务。

3.各级党组织要积极履行主体责任，党委组织部加强统筹协调，基层党委（党总支、直属党支部）要加强对文件的学习、理解，并做好检查内容、分值、计分等细化解释工作。各级党组织按照时间节点有计划、有步骤地推进各项工作，及时上报有关检查材料。检查以师生党支部为重点，全面覆盖在职教职工党支部、学生党支部、离退休党支部等各类党支部。
附件：中共江苏省委教育工委关于印发《新时代江苏高校党支部建设“提质增效”三年行动计划（2019-2021年）》的通知
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